
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УСТЬ-ДОНЕЦКОЕ
 ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Усть-Донецкого городского поселения

РЕШЕНИЕ

« 31» марта  2015 г.

 
№ 123


р. п. Усть-Донецкий
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №158 от 24.05.2012г. «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих»
В соответствии с Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и внесенными в них изменениями, Собрание депутатов Усть-Донецкого городского поселения 
РЕШИЛО:

1. Внести в Приложение 1 решения Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения от 24.05.2012 № 158 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих» следующие изменения:

1.1 Дополнить Разделом 13 следующего содержания:

«13. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих


1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета.


2. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):


1) ежемесячной надбавки за выслугу лет — в размере трех должностных окладов;


2) ежемесячной квалификационной надбавки — в размере четырех должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки за особые условия — в размере четырнадцати должностных окладов;


4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, — в размере полутора должностных окладов (исходя из численности лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе);


5) премий — в размере двух должностных окладов;


6) ежемесячного денежного поощрения — в размере пяти должностных окладов;


7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска — в размере двух должностных окладов;


8) материальной помощи — в размере одного должностного оклада;


3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пункта 2 настоящего раздела.


Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению представителя нанимателя на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.»

1.2. Пункт 1 Раздела 11 изложить в редакции:

«11.1 Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальным служащим один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение в размере 0,775 должностных оклада.»
    2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в бюллетене «Вестник власти».
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