
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УСТЬ-ДОНЕЦКОЕ
 ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Усть-Донецкого городского поселения

РЕШЕНИЕ

« 22»  января  2015 г.


№  115


р. п. Усть-Донецкий
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №158 от 24.05.2012г. «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих»
В соответствии с Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и внесенными в них изменениями, Собрание депутатов Усть-Донецкого городского поселения 
РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения от 24.05.2012 № 158 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих» изменения согласно приложению. 

2. Решение подлежит официальному опубликованию в бюллетене «Вестник власти» и на официальном сайте Усть-Донецкого городского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

Глава Усть-Донецкого городского 

поселения




         



В.Н.Скрипников
Решение вносит

Сектор экономики и финансов
Приложение

к решению Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения
от 22.01.2015 № 115
Изменения, вносимые в приложение 1 решения Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения от 24.05.2012 № 158 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих» 

1. Пункт 10.1 раздела 10 изложить в редакции:

«10.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальным служащим один раз в квартал выплачивается материальная помощь в размере 0,25 должностного оклада.»

2. Пункт 10.2 раздела 10 изложить в редакции:

«10.2. Лицу, назначенному на муниципальную должность в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность, а также лицу, принятому на муниципальную службу, материальная помощь за истекший квартал выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня назначения.

При переводе (назначении на должность) в течение одного календарного года лица, замещающего должность муниципальной службы, на иную должность в орган местного самоуправления Усть-Донецкого района материальная помощь по новому месту работы (службы) выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня перевода.»

3. Пункт 10.3 раздела 10 изложить в редакции:

«10.3.
При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается.»

4. Пункт 10.4 раздела 10 исключить.

5. Пункт 10.5 раздела 10 изложить в редакции:

«10.5.
При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.


Лицам, находящимся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком, выплата материальной помощи производится в исключительном случае по решению руководителя органа местного самоуправления.»

6. Пункт 10.6 раздела 10 изложить в редакции:

«10.6.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.»

7. Раздела 11 изложить в редакции:

«11. Порядок и условия выплаты компенсации на лечение

11.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, и муниципальным служащим один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение в размере 1,2 должностных окладов.

11.2. Лицу, назначенному на муниципальную должность в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность, а также лицу, принятому на муниципальную службу, компенсация на лечение за истекший квартал выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня назначения.

При переводе (назначении на должность) в течение одного календарного года лица, замещающего должность муниципальной службы, на иную должность в орган местного самоуправления Усть-Донецкого района компенсация на лечение по новому месту работы (службы) выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня перевода.

11.3. При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности.

11.4. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, или увольнения муниципального служащего в связи с совершением им виновных действий, компенсация на лечение не выплачивается.

11.5. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

11.6. Лицам, находящимся в отпуске по беременности и рода и по уходу за ребенком, компенсация на лечение производится в исключительном случае по решению руководителя органа местного самоуправления.

11.7. Муниципальным служащим, принятым на работу, на неполную ставку, компенсация на лечение производится пропорционально ставке.»

