РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Собрание депутатов

 Усть-Донецкого городского поселения

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения

 «О денежном содержании 

муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности Администрации 

Усть-Донецкого городского поселения»


Принято






18  января 2010 г.                      
Собранием депутатов

В соответствии с Областным законом от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 года № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», и внесёнными в них изменениями, Собрание депутатов Усть-Донецкого городского поселения 

  РЕШИЛО:

1. 1. Утвердить положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Усть-Донецкого городского поселения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

· Решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №40 от 26.05.06г «Об утверждении положения «Об оплате труда служащим Администрации»
· Решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №73 от 29.12.06г «О внесении изменений в решение «Об оплате труда служащим Администрации»
· Решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №111 от 30.11.07г «О внесении изменений и дополнений в решение «Об оплате труда служащим Администрации»
· Решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №117 от 19.02.08г «О внесении изменений в решение «Об оплате труда служащим Администрации»
· Решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №26 от 31.03.09г «О внесении изменений в решение «Об оплате труда служащим Администрации»
· Решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения №32 от 05.06.09г «О внесении изменений в решение «Об оплате труда служащим Администрации»

3. Решение вступает в силу с 1 января 2010 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава поселения                                                               В.Н. Скрипников 

р.п.Усть-Донецкий

«18 » января  2010 года
№  57
         Утверждаю

Глава Усть-Донецкого 

городского поселения

___________В.Н. Скрипников

Положение 
о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Усть-Донецкого городского поселения
1. Штатное расписание

 
Штатное расписание является основой формирования величины заработной платы каждого муниципального служащего и работника, занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющий техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и является неотъемлемой частью настоящего Положения.


Расчет штатного расписания и начисление заработной платы производится в рублях и копейках.

Штатное расписание утверждается Главой Усть-Донецкого городского поселения  до начала финансового года.

Внесение изменений в штатное расписание производится в связи с изменениями квалификации муниципального служащего, условий его труда.

Все изменения штатного расписания утверждаются Главой Усть-Донецкого городского поселения являются приложениями к настоящему Положению.

При изменении оплаты труда предусмотренной законодательством Российской Федерации действующее штатное расписание подлежит пересмотру в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Оплата труда

1. Утвердить предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Усть-Донецком городском поселении согласно приложению 1.

2. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы.

Сохранить выплату материальной помощи муниципальным служащим со стажем муниципальной службе более 1 года, находящимся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

Материальная помощь не выплачивается лицам, работающим по совместительству и временным работникам, кроме работников принятых на время отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

Муниципальным служащим, находящимся в оплачиваемом отпуске, отсутствующих по причине временной нетрудоспособности при наличии листка временной нетрудоспособности выплата материальной помощи сохраняется. 

3. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячно выплачивается компенсационное пособие в размере 500 рублей. Условия и порядок выплаты компенсационного пособия устанавливается постановлением Главы Усть-Донецкого городского поселения.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере двух должностных окладов. Условия и порядок выплаты ежегодной компенсации на лечение устанавливается постановлением Главы Усть-Донецкого городского поселения.

4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу, которая устанавливается дифференцированно с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в размере до пятидесяти процентов должностного оклада.

5.  Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, которая устанавливается дифференцированно с учетом занимаемой должности в размере:

по муниципальным должностям и по высшим должностям муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – не более 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – не более 60 процентов должностного оклада.

6. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением Главы Усть-Донецкого городского поселения  на основании решения комиссии по вопросам стажа муниципальной службы.

7. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, по результатам работы за месяц выплачивается премия в размере 25 процентов.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, по результатам работы за год выплачивается премия в размере 2 должностных окладов.

Премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений.

          Премирование в связи с наступлением юбилейной даты в размере одного должностного оклада. Юбилейными датами считать: 30,35,40,45,50,55,60 и каждые последующие 10 лет со дня рождения.

Муниципальный служащий может быть лишен премии частично или полностью:

   - За неисполнение или ненадлежащее исполнение постановлений, распоряжений Главы городского поселения; 

   - За неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений Главы Усть-Донецкого городского  поселения;

   - За неисполнение возложенных на него должностных обязанностей;

   - За нарушение трудовой дисциплины.

    Лишение премии производится распоряжением Главы Усть-Донецкого городского поселения. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден служебной запиской или актом по факту нарушения, объяснительной работника, допустившего нарушение.

   Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место проступки и упущения в работе.

    Специалист по правовым, кадровым и архивным вопросам Администрации Усть-Донецкого городского поселения обобщает и готовит распоряжение Главы  Усть-Донецкого городского поселения, которое после принятия, направляется в бухгалтерию для начисления премии за месяц.

В расчет среднего заработка включаются все виды премий, предусмотренные Положением об оплате труда муниципальных служащих. Единовременные премии за высокие результаты работы или  выполнение особо важного задания, в том числе за счет средств резервного фонда Администрации Усть-Донецкого городского поселения по распоряжению Главы поселения, которые включаются в заработок в размере начисленных сумм в расчетном периоде.

Лица, замещающие муниципальные должности, имеют право на все виды премий, выплачиваемых муниципальным служащим, в установленных максимальных размерах.

         Премирование муниципальных служащих  за месяц, квартал  не производится за время нахождения в отпуске без содержания, по уходу за ребенком  до 1,5 лет.

Премия по результатам работы за квартал в случаях, связанных с приемом или увольнением муниципального служащего, начисляется за фактически отработанное время.

Премирование по результатам работы за квартал осуществляется в месяце, следующем за истекшим кварталом распоряжением Главы поселения  с  учетом количества и качества, выполненных муниципальными служащими заданий,  соблюдения сроков их исполнения, а также размера предполагаемого премирования по результатам работы за квартал согласно приложению 2.

Оценка работы производится по следующим показателям:

а) выполнение муниципальными служащими возложенных на них функций и должностных обязанностей;

б) выполнение работниками в пределах их должностных полномочий плана работы  за квартал;

в) результативность деятельности структурного подразделения или муниципального служащего в отдельности;

г) соблюдение работниками трудовой дисциплины и правил трудового распорядка.

Ведущий специалист по правовой, кадровой и архивной работе Администрации  готовит распоряжение Главы  поселения, которое после принятия, направляется  главному бухгалтеру Администрации для исполнения.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны.

8. Муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления (избирательной комиссии муниципального образования) соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

Единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 должностных окладов;

2) при стаже муниципальной службы от 10 до 20 лет – 10 должностных окладов;

3) при стаже муниципальной службы свыше 20 лет – 20 должностных окладов.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

Приложение 1

к решению Собрания депутатов 

Усть-Донецкого городского поселения 

«О денежном содержании 

муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности»

Предельные размеры должностных окладов 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Усть-Донецком городском поселении

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад  с численностью населения от  7 до 15 тыс. чел.,

(рублей в месяц)

	1
	2
	4

	1. 
	Глава муниципального образования
	5555,77 <*>

	2. 
	Заместитель главы администрации
	5153,18 <*>

	3.
	Начальник отдела (заведующий отделом), главный бухгалтер
	3864,88 – 4186,96 <*>

	4. 
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	3381,77 – 3703,85 <*>

	5. 
	Главный специалист
	3059,70 – 3140,22 <*>

	6. 
	Ведущий специалист
	2576,59 – 2979,18 <*>

	7.
	Специалист первой категории
	2254,52 – 2496,07 <*>

	8.
	Специалист второй категории
	2012,96 – 2174,00 <*>

	9.
	Специалист
	1610,37 – 1932,44 <*>


Примечание: <*> Размер должностного оклада установлен с учетом повышения должностных окладов государственных служащих Ростовской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 сентября 2003 года № 1117 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы, и денежного содержания федеральных государственных служащих», а также с учетом индексации должностных окладов муниципальных служащих, предусмотренной статьей 2 Областного закона от 26 декабря 2005 года № 428-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в Ростовской области»», статьей 1 Областного закона от 9 января 2007 года № 608-ЗС «О внесении изменения в статью 7 Областного закона «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в Ростовской области»» и статьей 6 Областного закона от 30.10.2007 года № 793-ЗС «Об областном бюджете на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов». 

Приложение 1

к решению Собрания депутатов 

Усть-Донецкого городского поселения 

«О денежном содержании 

муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности»
ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

премий по результатам работы за квартал лицам, замещающим должности муниципальной службы и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе и муниципальным служащим

1. Предельные размеры премий по результатам работы за квартал лицам, замещающим должности муниципальной службы, и муниципальным служащим в поселениях

11. Главе муниципального образования – не более 1,3 должностных окладов.

1.2. Заместителю главы администрации муниципального образования – не более 2,5 должностного оклада.

1.3. Начальнику отдела, заведующему отделом, заведующему сектором (начальнику сектора), главному бухгалтеру администрации муниципального образования – не более 1 должностного оклада.

1.4. Главному специалисту, ведущему специалисту – не более 0,9 должностного оклада.

15. Специалисту первой категории, специалисту второй категории, специалисту – не более 0,8 должностного оклада.

