ПРОТОКОЛ № 2
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в аппарате Администрации Усть-Донецкого городского поселения и её отраслевых (функциональных) органах, и урегулированию конфликта интересов


«16» июня  2017г.                                                          р.п. Усть-Донецкий

Председателя комиссии – Аксенов Геннадий Алексеевич, глава Администрации Усть-Донецкого городского поселения

Заместитель председателя комиссии – Черноусов Алексей Михайлович, заместитель главы Администрации Усть-Донецкого городского поселения

Секретарь комиссии – Трифонова  Елена Николаевна, заведующий сектором по правовой, кадровой и архивной работе.
	


Члены комиссии: 
     
	
	Астахов Руслан Анатольевич
	-
	депутат Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения


	
	Демко Ольга Юрьевна
	-
	главный  бухгалтер Администрации
Усть-Донецкого городского поселения
 

	
	Колосова Марина
Александровна
	-
	начальник отдела  Администрации
Усть-Донецкого городского поселения


Иные лица: муниципальные служащие Администрации Усть-Донецкого городского поселения

[bookmark: _GoBack]Присутствовало: 12 человек.

                                                   Повестка дня:

1.  Об обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.    
Докладчик: Трифонова  Е.Н.  заведующий сектором  по правовой, кадровой и архивной  работе  Администрации  Усть-Донецкого городского поселения.



Председатель   комиссии Аксенов Г.А.  открыл заседание, ознакомил присутствующих с повесткой дня.


Слушали:
    Трифонову  Е.Н.  заведующего сектором по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Усть-Донецкого городского поселения, которая  пояснила, в соответствии с пунктом 9 Перечня поручений Президента Российской Федерации по противодействию коррупции 26 января 2016г.  Президентом было поручено обеспечить своевременное принятие правовых мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отношении фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, уделив первоочередное внимание выявлению скрытой аффилированности и об обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Решили:
1. Провести мониторинг исполнения муниципальными служащими Администрации Усть-Донецкого городского поселения обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Регулярно актулизировать анкетные данные, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих.
3. Ежегодно анализировать имеющуюся информацию для выявления аффилированности, в том числе при взаимодействии органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность, с организациями, где он работал до поступления на муниципальную службу, осуществлял или осуществляет иную оплачиваемую деятельность, ценными бумагами, которых владел или владеет и др.


Председатель комиссии		                             Г.А. Аксенов


Секретарь комиссии                        				Е.Н.Трифонова
     
