                                                                                                                                                                    Приложение
      к постановлению Администрации         Усть-Донецкого городского        поселения от 28.11.2017г. № 389  
План мероприятий по  профилактике 
коррупционных правонарушений  в Администрации Усть-Донецкого городского поселения 
 на 2018-2019 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственный за исполнение

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по  профилактике 

коррупционных правонарушений  в Администрации Усть-Донецкого городского поселения  на 2018-2019 годы


	ноябрь 2017 
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	1.2.
	Своевременное приведение правовых актов Администрации Усть-Донецкого городского поселения   в сфере противодействия коррупции в соответствие законодательством Российской Федерации и Ростовской области 
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов главы (исполняющего обязанности главы) Администрации Усть-Донецкого городского поселения  

	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	1.4.
	Участие в разработке новых и внесении изменений в действующие административные регламенты по оказанию муниципальных услуг Администрацией Усть-Донецкого городского поселения  
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	2. Обеспечение прозрачности работы Администрации Усть-Донецкого городского поселения, укрепление связей с гражданским обществом,  стимулирование антикоррупционной активности общественности

	2.1.
	Осуществление приема и рассмотрение в соответствии с действующим законодательством сообщений, обращений граждан и организаций, содержащих признаки коррупционных правонарушений сотрудников

Администрации Усть-Донецкого городского поселения  
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	2.2.
	Обеспечение функционирования постоянно действующих каналов связи  Администрации Усть-Донецкого городского поселения  с населением (приемы, «горячие» телефонные линии, Интернет - каналы связи).

Ведение информационных стендов и информационное обеспечение на Интернет – сайте в  разделе «Противодействие коррупции»
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	2.3.
	Размещение на официальном и информационном сайтах Администрации Усть-Донецкого городского поселения  по противодействию коррупции, методических и справочных материалов, информации о действующих административных регламентах по оказанию муниципальных услуг
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	3. Организация на территории  Усть-Донецкого городского поселения антикоррупционного просвещения, обучения и воспитания правосознания

	3.1.
	Проведение конкурсов творческих работ по антикоррупционной тематике среди учащихся старших классов общеобразовательных школ
	2018-2019 годы
	Сектор по культуре, спорту, туризму, молодежной политике, социальным вопросам, работе с депутатами, общественными организациями, уличными комитетами и связью со средствами массовой информации

	3.2.
	Оказание содействия некоммерческим организациям и общественным объединениям, участвующим в правовом и антикоррупционном просвещении граждан
	2018-2019 годы
	Сектор по культуре, спорту, туризму, молодежной политике, социальным вопросам, работе с депутатами, общественными организациями, уличными комитетами и связью со средствами массовой информации

	3.3.
	Участие муниципальных служащих Администрации Усть-Донецкого городского поселения  в обучающих семинарах (конференциях, беседах, лекциях, круглых столах) по антикоррупционной тематике
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4. Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	4.1.
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, а так же кандидатов при поступлении на муниципальную службу
	2018-2019 годы 
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.2
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, при наличии соответствующих оснований
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.3
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Усть-Донецкого городского поселения
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.4.
	Осуществление проверки соблюдения муниципальными служащими Администрации Усть-Донецкого городского поселения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции»
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.5.
	Подготовка к опубликованию и опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого городского поселения
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.6.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с использованием ими служебных обязанностей.
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.7.
	Информирование муниципальных служащих о принятии новых федеральных законов, законов Ростовской области и муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.8.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими Администрации Усть-Донецкого городского поселения
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	4.9.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	5. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	5.1.
	Проведение мониторинга анализа жалоб и обращений граждан и организаций о коррупционных проявлениях
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	5.2.
	Проведение проверок по «Единому государственному реестру юридических лиц (ЕГРЮЛ)» о состоянии на налоговом учете в качестве индивидуальных предпринимателей, учредителей и руководителей коммерческих организаций, при приеме на муниципальную службу новых сотрудников и работающих муниципальных служащих
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	6. Профилактика коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц

	6.1.
	Проведение совещаний с руководителями предприятий потребительского рынка и предпринимателями по оказанию консультативной помощи в деятельности по выполнению требований нормативных правовых актов, устранения административных барьеров при организации проверок деятельности объектов потребительского рынка контролирующими органами
	2018-2019 годы
	Заместитель главы администрации по вопросам муниципального хозяйства, работы с населением и общественными организациями, ГО и ЧС пожарной безопасности

	6.2.
	Предоставление муниципальных услуг при рассмотрении обращений физических и юридических лиц, а так же предпринимателей в соответствии с разработанными административными регламентами
	2018-2019 годы
	Сектор по правовой, кадровой и архивной работе

	6.3.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	2018-2019 годы
	Отдел экономики и финансов


И.о. Главы Администрации 

Усть-Донецкого городского поселения

                                                                                А.М. Черноусов

