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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-ДОНЕЦКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«УСТЬ-ДОНЕЦКОЕ ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УСТЬ-ДОНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

 О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения № 18 от 15.11.2016г. «Об оплате труда главы Администрации Усть-Донецкого городского поселения  и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Усть-Донецкое городское поселение»

	Принято

Собранием депутатов

	        № 103
	           «23» января 2018 года 


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09 октября 2007 года № 787-ЗС «О реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области» и  № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Усть-Донецкое городское поселение», Собрание депутатов Усть-Донецкого городского поселения 

РЕШИЛО:

1. Внести в Приложение №1 к решению Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения от 15.11.2016 № 18 «Об оплате труда главы Администрации Усть-Донецкого городского поселения  и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Усть-Донецкое городское поселение» следующие изменения:
1.1 Пункт 11 изложить в новой редакции:
« 11. Порядок и условия выплаты компенсации на лечение

11.1 Муниципальным служащим выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностного оклада. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал в размере 1,2 должностного оклада. 
Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в IV квартале - 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме.

11.2  Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в течение календарного года, выплата ежегодной компенсация на лечение производится на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу
11.3  При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

11.4  Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим, сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда.

11.5  Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

11.6  При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы.

11.7 В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5,6,7, 7.1,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается.

11.8 Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада по муниципальной должности на день окончания соответствующего квартала, а в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

11.9 Не использованная в текущем календарном году компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

11.10 В случае непрерывности нахождения на муниципальной службе в органах местного самоуправления и органах администрации с правами юридического лица и использовании муниципальным служащим права на получение ежегодной компенсации на лечение по предыдущему месту работы в полном объеме, выплата ежегодной компенсации на лечение по новому месту работы в текущем квартале не производится.

11.11 В случае, если муниципальный служащий использовал право на получение ежегодной компенсации на лечение по предыдущему месту работы частично, выплата ежегодной компенсации на лечение по новому месту работы производится пропорционально отработанному времени в текущем квартале.»
11.12 Муниципальным служащим, принятым на работу, на неполную ставку, компенсация на лечение производится пропорционально ставке.

1.2  Подпункт 5 пункта 13 изложить в новой редакции:
«5) премий - в размере двух должностных окладов. 

2.   Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Усть-Донецкого городского поселения «По бюджету, налогам и собственности».   

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.   
Председатель Собрания депутатов – 

глава Усть-Донецкого городского поселения
                           В.Н. Скрипников
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